ETICKY KODEX spoleénosti JC Metal
JC-Metal s.r.o.

Cilem etického kodexu je definovat minimalni pozadavky na etické a korektni
chovani a zadsady firemni kultury v kazdodennim zZivoté spole¢nosti, které
jsou zavazné pro kazdého zaméstnance spolec¢nosti JC-Metal s.r.o. Tento
kodex soucasné charakterizuje Groven vztahu spolecnosti k jejim obchodnim
partnerm, spolupracovnikiim a verejnosti.

Spolec¢nost JC-Metal s.r.o. se zavazuje fidit témito pravidly chovani:

V oblasti chovani a jednani zaméstnanct

vSichni Fadovi a vedouci zaméstnanci véetné vedeni spole€nosti pfispivaji k vytvareni firemni kultury,
pro kterou je charakteristicka férova a vstficna spoluprace i odpovédné a €estné chovani;

spole¢nost JC-Metal s.r.o. od vSech svych zaméstnancl ocekavd, Ze budou svym chovanim pfispivat
k pozitivni pracovni atmosfére. Osobnost a distojnost kazdého ¢lovéka je tfeba vzdy respektovat.
K tomu rozhodujici mérou pfispivaji vedouci pracovnici. Otevienym pfistupem ke spolupracovnikim
vytvéareji vedouci zaméstnanci pracovni ovzdusi, které umozfuje otevienou vyménu myslenek

a vzajemnou duaveéry;

spolecnost usiluje o to, aby se problémy na pracovisti oteviené tematizovaly a bylo hledano jejich
feseni. Jen tak se totiz diky otevienosti, toleranci a férovosti mohou pracovni vztahy pozitivné
rozvijet. Takové pracovni prostiedi podporuje také vedeni spole¢nosti;

vSichni zaméstnanci a vedeni spolecnosti jsou si védomi, Ze svym chovanim reprezentu;ji
spole¢nost, a tim vytvareji jeji obraz vnimany okolim. Ocekdava se, Ze vsichni zaméstnanci cti
zaklady slusného a uctivého jednani s dodavateli, zakazniky i jinymi externimi osobami, které maji
se spolecnosti obchodni vztah;

kazdy ze zaméstnancl spolec¢nosti dba na to, aby jeho vystupovani na vefejnosti neuskodilo
povésti spolec¢nosti, a Fidi se tim pfi plnéni svych ukold.

V oblasti vytvareni pfiznivého podnikatelského prostredi

v obchodni soutézi jednat svobodné v mezich mezinarodné uznavanych pravidel poctivého
obchodu;

svymi postoji a chovanim v obchodnich vztazich vytvaret atmosféru davéry a korektnosti;

distancovat se od jakéhokoli poskytovani vyhod nebo odmén potencidlnim zdkaznikim, vefejnym
orgdnudm, vefejnym zafizenim nebo jinym zastupclm takovychto organ(, které nejsou v souladu se
zakony nebo s dobrymi obchodnimi mravy.

V oblasti naplfiovani pozadavkl pravniho fadu jako minima etiky

povazovat dodrzovani zakona za zakladni pfedpoklad vytvareni pfiznivého podnikatelského
prostredi;

vytvéret image spolec¢nosti a svého podnikani na odpovédnosti, divéryhodnosti, spolehlivosti
a zdkonném jednani;

dsledné plnit uzaviené smlouvy, ujednani a zavazky;

povazovat platebni mordlku za osu obchodnich vztahl a zaklad zdravého podnikatelského
prostredi.



V kvalité produkce a environmentalnim dosahovani cild

vyvijet a nabizet vyrobky a sluzby v poZadované jakosti, bezpec¢nosti a Setrné k Zivotnimu prostredi
a zdravi;

provadét politiku plynulého zlepSovani vsech opatieni k ochrané zdravi, bezpe¢nosti a Zivotniho

prostiedi s cilem dosahovat pfiznivéjSich parametrd nez stanovi platné pravni normy;

dosahovat prosperity na principech udrzitelného rozvoje a podporovat preventivni pfistup
k ochrané Zivotniho prostredi;

poskytovat maximalni zaruky za kvalitu svych vyrobkd a sluzeb.

Ve vztahu k zaméstnancim

dbéat na dlstojné zameéstnavatelské klima, Gctu k zaméstnanclm, na jejich informovanost,
spravedlivé odmeénovani, zvySovani kvalifikace, bezpe¢nost a hygienu prace;

dbat na dlstojné zaméstnanecké prostiedi, nepfipoustét jakoukoliv diskriminaci odporujici pravu
a mezilidskym vztahdm;

uznadvat shromazdéni zameéstnancd a respektovat jejich pravo na kolektivni vyjednavani;
podporovat racionalni zlepSovani Zivotniho a pracovniho prostiedi zaméstnancd firmy;

vést své zameéstnance k ¢estnému jedndni, slusnosti a osobni zodpovédnosti.

V oblasti protikorupénich opatreni
aktivné vystupovat proti korupci vsech forem, véetné Uplatkd a vydirani;
poskytovat vzdélavani zaméstnancim v oblasti podnikatelské etiky a protikorupénich opatfeni;

uplatfiovat ochranu oznamovateld korupéniho jednani a pozitivni motivovani zaméstnanci
v odhalovani korupéniho chovani ve spole¢nosti.



