POLITIKA LIDSKYCH PRAV JC Metal
A PRACOVNEPRAVNI POSTUPY
SPOLECNOSTI JC-Metal s.r.0.

Nase zasady a standardy zahrnuji jednani v souladu s obecnymi zasadami OSN v oblasti podnikani
a lidskych prav a dalSimi mezinadrodné uznavanymi standardy. Uplatfiovani téchto postupd a chovani
ocekdvame nejen v rdmci nasi ¢innosti a od nasich zaméstnancd, ale i od vSech obchodnich partnert
a dodavateld.

Procesy a operace, nase i nasich obchodnich partnerd, musi byt v souladu s nésledujicimi zdsadami
v oblasti lidskych prav, svobod jednotlivcd a pracovnéprdvnich postup(:

Nevyuzivani nucené nebo povinné prace
Nevyuzivani détské prace, ktera je v rozporu s umluvami Mezindrodni organizace prace
Nevyuzivani otroctvi ani obchodovani s lidmi

Rovné pfilezitosti bez nezakonné diskriminace na zdkladé rasy, pohlavi, etnického plvodu,
barvy pleti, zdravotniho postizeni, nabozenstvi, narodnosti, sexudlni orientace, socialniho
plvodu, véku, rodinného stavu, rodinné situace, téhotenstvi nebo politickych presvédéeni
a pracovisté, na kterych nedochazi k fyzickému a verbalnimu obtézovani

DodrZovani vsech predpist v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci a dédle pozadavkuy,
aby zaméstnanci a dodavatelé pracovali v humannich pracovnich podminkach

Dodrzovani vsech platnych zakonu tykajicich se pracovni doby, mezd a benefitl

Skoleni zaméstnancd k tomu, aby si lidska prava uvédomovali, respektovali je a chranili jak na
pracovisti, tak i v okoli, které je nasSi spolecnosti pfimo ovlivhéno

Zajisténi, aby se s kazdym nasim zaméstnancem (i potencionalnim) jednalo distojné
a spravedlivé

V celé nasi organizaci a dodavatelském Fetézci pfijimame veSkera nezbytna opatfeni, abychom
posoudili, Fesili a prfipadné podnikli veSkera napravnd opatfeni u postupu, které nejsou v souladu

s celosvétovym Kodexem chovani zaméstnancl a pracovniho chovani spole¢nosti JC-Metal s.r.o.
obecné, a také u postupd, které nejsou v souladu se vsemi mezindrodné uzndvanymi lidskymi prévy,
svobodami jednotlivcld a pracovnépravnimi standardy.



