ZASADY ETIKY PODNIKANI JC Metal
SPOLECNOSTI JC-METAL S.R.O.

Pro splnéni spolecenské odpovédnosti a dosazeni tspéchu na
trhu usiluje spolecnost a jeji zaméstnanci a zastupci o dodrzovani
nejvyssich norem etického chovéani v rdmci podnikani, kdy se
spolecnost fidi nasledujicimi zdsadami:

Vytvareni pfiznivého podnikatelského prostredi a poctivého podnikani

v obchodni soutézi jednat svobodné v mezich mezinarodné uznavanych pravidel poctivého
obchoduy; je tfeba dodrzovat standardy spravedlivého obchodu, reklamy a hospodarské soutéze;

svymi postoji a chovanim v obchodnich vztazich vytvaret atmosféru dlvéry a korektnosti;
spolecnost cti volnou obchodni soutéZ a dodrzuje protikartelovou legislativu;

spolecnost odsuzuje nelegalni dohody o cenach nebo rozdélovani trhu a dalsi kartelové aktivity,
které omezuji mozZnost volné a legalni hospodarské soutéze.

Korupce, aplatkarstvi a vydirani

spole¢nost a jeji zaméstnanci se zavazuji distancovat se od jakéhokoli poskytovani vyhod nebo
odmeén potencidlnim zdkaznikim, vefejnym orgdndm, vefejnym zafizenim nebo jinym zdstupcim
takovychto orgdnd, které nejsou v souladu se zdkony nebo s dobrymi obchodnimi mravy;

ve vsech obchodnich stycich praktikovat politiku nulové tolerance, ktera zakazuje jakékoli formy
Uplatkarstvi, korupce, vydiradni nebo zpronevéry.

Respektovani soukromi a ochrany osobnich Gdaji

vSichni nasi zameéstnanci a tfeti strany, se kterymi spolec¢nost jednd pfi obchodnim styku, maji
narok na své soukromi. Spole¢nost JC-Metal s.r.0. se zavazuje chranit jejich osobni Udaje;

ochrana osobnich Udaji poskytuje osobam, jejichz Gdaje jsou uchovavany, pravo kontrolovat sbér,
zpracovavani, vyuzivani, zvefejiiovani a uchovavani jejich 0dajg;

vesSkeré osobni Udaje musi byt pouzivany slusné a pro konkrétni, jasné a legitimni Gcely, pficemz
mohou byt uchovavany pouze po dobu, po kterou jsou nezbytné z hlediska G¢elu, pro ktery jsou
zpracovavany;

spolec¢nost se zavazuje k o¢ekdvané primérené ochrané osobnich (dajld vsech osob, se kterymi
obchoduje, véetné dodavateld, zakaznikd, spotiebitell a zaméstnancd. U¢astnici musi dodrzovat
pravni pfedpisy a regulacni nafizeni v oblasti ochrany osobnich Gdaji a zabezpeceni informaci

v pfipadech, kdy se osobni udaje shromazduji, uchovavaji, zpracovavaji, predavaji a sdileji.

Finanéni odpovédnost

zameéstnanci spolec¢nosti se nikdy nesmi podilet na podvodnych nebo jinych protizakonnych
aktivitach. To plati zvlasté pro jednani tykajici se vlastnictvi, majetku, podavani financnich zprav
a Ucetnictvi ve spolecnosti;

vykazy, které spolec¢nost vyhotovuje a zverfejiuje, musi odpovidat vsem pfislusnym mezindrodnim
standardim a pravnim predpisim; obzvlasté vedeni Gcetnictvi musi vérné odrazet financni situaci
spolecnosti. Zaméstnanci se staraji o to, aby byly vsechny obchodni procesy peclivé, véas a tplné
dokumentovany. Vydaje spolecnosti musi byt G¢tovany peclivé a bez pritah(;

odpovédné osoby nesou odpovédnost za pfislusné procesy, za jejich Fadnou a podrobnou
dokumentaci a za jejich kontrolu.



Zverejnéni informaci

vsechna obchodni jedndni by méla byt vedena transparentné a odrazet se v obchodnich knihach
a zdznamech spolecnosti. Informace tykajici se pracovnich sil spole¢nosti, zdravi a bezpecnosti,
postupl v oblasti Zivotniho prostredi, obchodni ¢innosti, struktury, finanéni situace a vykonu je
tfeba zvefejnit v souladu s platnymi zakony a nafizenimi a zavedenymi postupy v odvétvi;

falsovani zdznam(, nebo zkreslovani podminek ¢i postup( vici tfetim osobdm je nepfipustné.
Stret zajma

v rdmci prevence stietu zajmui se zameéstnanci spole¢nosti musi vyvarovat situaci, ve kterych mize
byt narusena objektivita jejich obchodnich rozhodnuti;

ackoliv se zaméstnanci mohou Uc¢astnit neziskovych ¢innosti svym vlastnim jménem, méli by se
ujistit, Ze to nevytvafi stfet zajma vici spolec¢nosti;

respektujeme politické ndzory a osobni zdvazky nasich zaméstnancd, avsak jakdkoliv vyjaddreni
takovychto nazora ¢i zavazkd musi zlstat v osobni roviné (tj. mimo pracovni dobu a na vlastni
naklady zaméstnance). Zaméstnanci maji formalni zékaz zavazovat spole¢nost k jakémukoliv
politickému aktivismu ¢i demonstracim na zdkladé pouZiti jména spolecnosti, jejich zdroja ci
prostiedky;

v situacich, kdy jsou identifikovany osobni zajmy zaméstnance a existuje pochybnost o objektivité
rozhodnuti provedenych za spole¢nost, musi zaméstnanec informovat svého nadfizeného o dané
vazbé pred provedenim jakychkoliv rozhodnuti, pficemz nesmi hrédt Zadnou roli v pfedmétném
rozhodovacim procesu;

zameéstnanci by v rdmci vykonu své prace neméli pfijimat od tfetich osob hodnotné pfedméty a dary
(s vyjimkou upominkovych darl), kdy pfijeti daru mize u pfijemce vzbuzovat pocit zavazanosti, coz
mUze potencidlné narusit objektivitu jeho rozhodnuti.

Dusevni vlastnictvi

prava dusevniho vlastnictvi je tfeba respektovat. Transfer technologii a know-how je tfeba
provadét zplsobem, ktery chréni préva dusevniho vlastnictvi a je tfeba chranit informace
o zdakaznicich a dodavatelich.

Padélani

spole¢nost se zavazuje, Ze nebude vyvijet, vyrabét a pouzivat padélané dily ¢i imitace. V pfipadé,
Ze takovéto dily odhali, bude informovat originalniho vyrobce, pfipadné podnikne jiné kroky dle
pravniho Fadu.

Exportni kontroly a ekonomické sankce

spolecnost se fidi G¢innymi zakony a nafizenimi v oblasti importu/exportu, které omezuji pohyb,
export a prodej zboZi. Taktéz se fidi zdkony a omezujicimi nafizenimi (sankcemi) vaci nékterym
tretim zemim, jako jsou napfiklad zbrojni embarga, ¢i hospodarska a finan¢ni omezeni.

Whistleblowing

zadny zaméstnanec, i jind osoba, kterd poda hlaseni tykajici se mozného poruseni €i porusovani
platnych pravnich norem, nebo vnitfnich norem Spolecnosti, nebude pfedmétem postihu,
diskriminace ani msty ze strany spolecnosti, ¢i jejich zaméstnanc(;

identifika¢ni Udaje zaméstnancud a dalSich osob podavajicich hlaseni o zjisténém nebo mozném
poruseni budou uchovavany jako divérné a budou poskytnuty pouze vySetfujicim orgdnim
v pfipadé nutnosti.



